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STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO IM.TADEUSZA KO SCIUSZKI
W KRZESZOWICACH

l. Nazwa i typ oraz prowadzenie i finansowanie Szaky
§1.

1. Nazwa szkoty brzmi:
Liceum Ogolnoksztatace
im. Tadeusza Kéciuszki
zwana dalej ,Szka¥

2. Siedzila Szkoty g Krzeszowice, ul. Ogrodowa nr 3
8§ 2.
1. Organem prowadzym Szko¢ jest Powiat Krakowski.

2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratamwiaty
w Krakowie

§ 3.

Podstawowym przedmiotem dziataleo Szkoly jest praca dydaktyczno -
wychowawcza w oddziatach klas dla miodziena podbudowie programowej
gimnazjum, w trzechletnim cyklu ksztalcenia, utiwiajaca zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezlzdnych do uzyskaniswiadectwa ukaczenia ,liceum”.

8 4.
1. Szkota jest jednostkbudzetowg prowadaca gospodark finansows wedtug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o fia&ahs publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pbiejszymi zmianami).

2. Podstaw gospodarki finansowej Szkoly, jako jednostki betdwej, jest plan
dochodéw i wydatkow.

3. Szkota pokrywa swoje wydatki bezpednio z budetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw imid Powiatu Krakowskiego.



I. Cele i zadania Szkoty.
§5.

Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie z dn. 7 wrgeia 1991r
0 systemie gwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r nr 67, poz932 p&niejszymi
zmianami) zwanej dalej ustawraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegOlnii:

1. podmiotowo traktuje ucznia w procesie dydaktyczn@howawczym, zapewnia
przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia wiiradukacji,

2. umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do ukaczenia Szkoty,

3. umazliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,

4. sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazzimmsci
Szkoty

5. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjage realizowaniu celow i zafla
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty,

6. umazliwia kompensowanie tedic wiedzy i umiegtnosci z poprzednich etapow
ksztalcenia.

§ 6.
Szkota realizuje zadania w zakresie:

1. wspierania wszechstronnego rozwoju osokimivo uczniow, aktywnéci
poznawczej i tworczej, wediwosci emocjonalnej, aktywriai spotecznej,

2. umaziwiania uczniom podtrzymywania poczucia z$amdaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolnytnigjacy system
nauczania, realizowanie zasad zawartych w Dekiar&jaw Cziowieka
I Konwencji o Prawach Dziecka oraz waxbchrzeécijanskich,

3. udzielania uczniom pomocy psychologicznej, pedagowg i dydaktycznej
poprzez prag pedagoga, wychowawcy klasowego, nauczyciela prigdm
rodzicOw oraz pragz instytucjami opiekfczo-wychowawczymi,

4. dziataa profilaktycznych w kierunku:
1) hamowania aktywniei w dziedzinach stwarzgych potencjalne zagtenie,
2) pobudzania aktywrsci w dziedzinach pmdanych,

5. stwarzania odpowiednich warunkéw do realizacji papgu nhauczania
I wychowania uczniom niepetnosprawnymedzy innymi poprzez organizowanie
nauczania indywidualnego,



6. umazliwiania rozwoju zainteresowiauczniow poprzez:

1) kota zainteresowsg konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportpwe
festiwale artystyczne, sesje naukowe,

2) wielokierunkows edukact kulturalm oraz inspirowanie aktywsoi twoérczej,

3) wspotprae z wyzszymi uczelniami,

4) wspoOtprae z samorzdem terytorialnym.

7. umazliwiania realizacji indywidualnego toku nauczania diczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz indywidualnych programéw naucaani

. Organy Szkoty i ich kompetencje
§7.
Organami Szkotyas
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow
Samorad Uczniowski

PR

§ 8.

1. Do zada i kompetencji Dyrektora Szkoty nalew szczegolnsi:

1) kierowanie dziatalngcia Szkoty i reprezentowanie jej na zemnz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieimladw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmezdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ptydh w ramach
jej kompetencji stanowcych,

5) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rad Pedagogiczn oraz odpowiedzialnd
za prawidtowe wykorzystanie tyghodkow.

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodej obstugi Szkoty,

7) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznyca zasadach ok§inych
w § 26,

8) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Radyd&gogicznej podjych
w ramach jej kompetencji stanawych, jeeli ;3 one niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtoczni@wimdamia organ
prowadacy Szkot oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny.

3. Dyrektor Szkoly mee, w drodze decyzji, skie¢ ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach oraz trybie oktenych w 8 42 ust.3, 4, 5 niniejszego Statutu.



Skreslenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, pegracciu
opinii Samoradu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy datrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niegbolacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oio
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zagnigciu opinii Rady Pedagogiczne]
w sprawach odznac#g nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczn
Radh Rodzicéw oraz Samagdem Uczniowskim.

§ 0.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kalegn organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zaddotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgat udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodnicggo Rady Pedagogicznej za zgdab na wniosek
Rady Pedagogiczne.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczraeprganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym okresie w zwizku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakaeniu rocznych ze§ szkolnych
oraz w mia¢ biezacych potrzeb. Zebrania m@dy¢ organizowane na wniosek
organu sprawuagego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy DyrektoradBg, organu
prowadacego Szka¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne).

5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu Szkaigz zmian w statucie,

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczn,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspemtow
pedagogicznych w Szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach sikeaia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino

1) organizagct pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiadjez
lekcyjnych i pozalekcyjnych,



2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i innych
wyroznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziaauerycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

7. Rada Pedagogiczna — wykoaeij rowniez zadania rady szkoty - uczestniczy
W rozwiazywaniu spraw wewgirznych Szkoty, a zwtaszcza:

1) opiniuje plan finansowy Szkoty,

2) moze wystpowa do organu sprawagego nadzér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakdn8zkoty, Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, pzym wnioski te maj
dla organu charakter wéacy,

3) opiniuje arkusz organizacji Szkoty, projekty innaya eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty,

4) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacjoraz stan Szkoly, wygbuje
do Dyrektora, organu prowagtz2zgo Szkat oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegOlrkgi w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowzkowych,

5) uchwala program wychowawczy Szkoty po zgsicciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorgu Uczniowskiego.

8. Rada Pedagogiczna uv® wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska keiozego w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznejs spodejmowane zwykt wigkszdcia glosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkéw. O trybie gtosamia decyduje Rada
Pedagogiczna, przy czym w sprawach osobowych pmaigow Szkoty
glosowanie jest zawsze tajne.

10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidelno

11. Zebrania Rady Pedagogicznegjmsotokotowane.

12.Nauczyciele g zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze
Rady Pedagogicznej, ktére mpgqiaruszad dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a take nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 10.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow w skiad, ktérej wdcaodpo jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajmyvyborach przez zebranie
rodzicoOw ucznidw danego oddziatu

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmoktory nie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoty.



. Kompetencje Rady Rodzicow:
wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoly (ongaprowadzcego
Szkok oraz sprawujcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty)
uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego
Szkoty oraz programu profilaktyki
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigei ksztatcenia lub
wychowania Szkoty
opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Kgra Szkoty

4. Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty,
z wnioskami i opiniami dotyeymi wszystkich spraw Szkoty

5. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoly Rada Rodzicéw meo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz amrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow dkrgej regulamin.

§ 11.
. W Szkole dziata Samoad Uczniowski, ktéry tworz wszyscy uczniowie Szkoty,
a jego reprezentantera srgany Samogu:
a) na szczeblu oddziatu - Rada Uczniéw Klasy,
b) na szczeblu Szkoty - Szkolna Rada Uczniowska.

. Zasady wybierania i dziatania organOw Samdtz okréla regulamin, ktéry nie
moze by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorad maze przedstawi@ poprzez swoje organy, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystk sprawach Szkoty,
w szczegOlnéci dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: j

1) prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegostig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowania,
3) prawo do organizacjizycia szkolnego, unmiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia

rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i zZtiveosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego rot opiekuna Samoszu,

7) prawo opiniowania zachowania ucznia przed podm uchwaly Rady
Pedagogicznej w sprawie skienia z listy uczniéw.

§12.
Wspotdziatanie organdéw Szkoty polega na
1) respektowaniu autonomii kdego z nich,
2) biezacym przeptywie informacji,
3) zaskganiu opinii w sprawach, ktére tego wymagaj



4) wzajemnym wspieraniugprzy realizacji poszczegoélnych zada
§ 13.
1. W razie zaistnienia sporow gaizy organami szkoty, gidwnym oboyzkiem
organow jest akenie do ich rozstrzygatia na terenie Szkoty. Organy ¢dizy

soly ustalag formy i sposoby ich rozstrzygania.

2. Organem koordynagym w sprawach rozstrzygania sporow jest Dyrekiko$,
z wyjatkiem przypadkow, w ktérych Dyrektor jest staogsporu.

3. Dopuszcza simazliwos$¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy

bedace w sporze.

V. Organizacja Szkoty

§ 14.

1. SzczegoOlow organizagg nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Digek

najp&niej do 30 kwietnia kadego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu

finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zamlza Zarzd Powiatu
w terminie do 30 maja danego roku, po zaopiniowgnzez organ spranagy
nadzér pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavgiszczegolngci liczbe pracownikow
Szkoty hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe  godzin
przedmiotow i zaj¢ obowknzkowych oraz liczb godzin przedmiotow
nadobowazkowych.

§ 15.

Szkota ksztatci na podstawie ustalonego przez DgrakSzkoty szkolnego planu
nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z whodmiem kadego roku

szkolnego. Szkolny plan nauczania Dyrektor Szkopormdza na podstawie
ramowego planu nauczania ustalonego przez minigagciwvego do spraw dwiaty

I wychowania, kierujc sk zapotrzebowanierdrodowiska i maliwosciami szkoty.

§ 16.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z  RadPedagogiczy Radi Rodzicow

i Samoradem Uczniowskim, z uwzglinieniem zainteresowia ucznidéw

oraz maliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkolyyznacza na
pocztku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lubatedpzechletniego liceum
ogolnoksztalgcego od 2 do 4 przedmiotéw, etijch w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.
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§17.

. Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez ministraseWvego do spraw dviaty

I wychowania.

. Organizag statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych,
wychowawczych okrga tygodniowy rozkiad za¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeyjizego z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18.

. Podstawow forma pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogicznaysgmkasignigciu opinii
Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego mae poda¢ uchwat, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie zdfmy niz 60 minut, zachowdg
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

. Niektére zagcia mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mudzyoddzialowych, a tale podczas wycieczek
I wyjazdow na: obozy naukowe, na terenie szkatsgych.

§ 19.

Podstawow jednostly organizacyja Szkoty jest oddziat zfmny z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegmea usie wszystkich
przedmiotdow obowazkowych, okrélonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i progranveybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych ggku szkolnego.

§ 20.

1. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegollnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uggych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc
Obowizki wychowawcy okréla 8 35 niniejszego Statutu.

2. Dla zapewnienia agtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm wychowawca

prowadzi oddziat przez caty tok nauczania.

3. Zmiana wychowawcy me nasipi¢ w przypadkach:

a) razacego zaniedbywania przez wychowavesvoich obowizkow,
b) rozwigzania z nauczycielem peicym zadania wychowawcy stosunku
pracy,
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c) diugotrwatej, trwaicej co najmniej trzy mieste nieobecriei w pracy
spowodowanej chorabwychowawcy,
d) na uzasadniony wniosek wychowawcy.

4. O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty. Ixfog maze zmiené
wychowaweg z wtasnej inicjatywy lub te na umotywowany pisemny wniosek
ztozony przez co najmniej 2/3 ucznidow, albo na wniod¢R rady klasowej
rodzicow.

§ 21.

Dyrektor Szkoty mi@ tworzy zespoty mgdzyoddziatowe w celu:

1) nauczania gzyka obcego dla zapewnienia kontynuacji nauki pdroae
w gimnazjum oraz uwzgtiniajgc poziom umisjtnosci jezykowych uczniow,

2) realizacji zag¢ edukacyjnych z przedmiotow giych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym wyznaczonych przez Dyrakdakoty na pociku etapu
edukacyjnego,

3) realizacji zag¢ fakultatywnych,

4) prowadzenia zaf nadobowizkowych, w tym két i zespotdéw zainteresawa

§ 22.

1. Oddzialy klas obowizkowo dzieli st na grupy na zagiach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagtwva, a w szczegoélhoi:

1) wychowania fizycznego - zgjia prowadzi s oddzielnie w grupach dziewstz
i chtopcow. Grupa ucznidw na zajach wychowania fizycznego e liczye
od 12 do 26 ucznidw,

2) jezykdéw obcych — podziatu dokonujegsiv oddziatach, a tale w zespotach
migdzyoddziatowych, licgcych wkcej niz 24 ucznidw, z uwzgbnieniem
stopnia zaawansowania znajaitigezyka,

3) informatyki, elementéw informatyki i technologii farmacyjnej — podziatu
dokonuje s} w oddziatach licgcych wigcej niz 24 uczniow

2. Zajecia edukacyjne, dla ktérych z §oé programu nauczania wynika konieczéo
prowadzeniawiczen, w tym laboratoryjnych magby¢ w ramach posiadanych
srodkow finansowych podzielone na grupy, przy czywigkszenie ildci godzin
wynikajacych z podzialu nie mm® przekracza 50%. Podziatu dokonuje
sie w oddziatach licgzcych wigcej niz 30 ucznidw.

§ 23.
1. Liczba ucznidow ucgszczagcych na zajcia edukacyjne organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych w ramach przedmiotowgtych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym powinna wyrgosio najmniej 20. Za zgadorganu
prowadacego mog by¢ tworzone zespoty liegee mniej nk 20 uczniow.

2. Liczba ucznidéw w grupie na zgjach fakultatywnych nie mx@ by nizsza nk 15.
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. Liczba uczestnikbw zeg¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekroczy 12 0sob.

. Liczba uczestnikbw kot i zespotdw zainteresawaoraz innych zag
nadobowizkowych finansowanych z bietu szkoty nie mee by nizsza nk 15 .

§ 24.

. Szkotfa realizuje zadania opiglaze na miay indywidualnych potrzeb uczniow
oraz wtasnych mgiwosci w ten sposobye:

1) opieke podczas ajeé obowizkowych, nadobovdazkowych
I pozalekcyjnych sprawajnauczyciele prowadey zagcia,

2) opiek podczas zaf poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotsprawuj wychowawcy klas i nauczyciele.
Dopuszcza si udziat wolontariuszy (rodzicow, prawnych opiekunoéjko
dodatkowych opiekunow uczniow, jedrak odpowiedzialn@ za uczniow
ponosa nauczyciele.

3) opieke podczas przerw raizylekcyjnych sprawaj nauczyciele - zgodnie
z harmonogramem dyrow,

4) uczniowie potrzebary pomocy i opieki mog korzystd z pomocy pedagoga
szkolnego, nauczania indywidualnego oraz pomocyenane] w formie
zapomaog i stypendiow,

5) uczniowie maj zapewnion opieke zdrowotry realizowam przy wspotpracy
szkoty ze staba zdrowia.

Szkota realizuje zadania w zakresie profilekpoprzez:

1) ksztalcenie umigjnosci  rozpoznawania zagten  cywilizacyjnych
| przeciwstawianie ginim,

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez wiggavanie warsztatow
dla miodziey, spotka z psychologiem, uczestnictwo w imprezach
promupcych zdrowy stykycia,

3) kreowanie postaw asertywnych u uczniéw,

4) wdrazanie do zachowa prozdrowotnych, a w szczegOkodp utrwalanie
nawykoéw racjonalnego aglwiania st i rekreacji ruchowe.

. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpigstea uczniow poprzez:

1) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiesimea w trakcie wycieczek
i obozéw naukowych,

2) zapoznawanie uczniéw z regulaminami pracowni przetbwych,

3) petnienie dyuroéw przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkebyczasie
trwania przerw midzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

§ 25.

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspGiky ze soh w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki mtodzie
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2. Formy wspétdziatania uwzeiniaja prawo rodzicoéw (prawnych opiekunow) do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych i opiektezo-
profilaktycznych w Szkole i danym oddziale klasgppzez:

a) zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) na aslach
z wychowawcami, we wrZeiu kazdego roku, z rocznym planem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekczo-profilaktycznym pracy
Szkoty oraz indywidualnym planem pracy wychowawcy,

b) mozliwos¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy oddeldasy na
zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) onalanu pracy Szkoty
za pdérednictwem Rady Szkoty lub bezpednio do Dyrektora Szkoty,

c) udostpnienie rodzicom (prawnym opiekunom) wdli do planu pracy
Szkoty, ktérego egzemplarz znajduje wi bibliotece szkolnej,

d) wywieszenie w gablocie aktualnych informacji, zadaraz zamierze
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezo-profilaktycznych Szkoty,

znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidbw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdmianpoprzez
zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) na ptiez kazdego roku
szkolnego z :

a) przepisami dotycrymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw, w tgdwniez
Z unormowaniami Statutu Szkoty w tym zakresie,

b) wymaganiami edukacyjnymi wynikgymi z realizowanych przez
nauczycieli programdéw nauczania oraz 0 sposobacawsizania przez
nich osagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) zasadami oceniania zachowania.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowaxiziecka, pogpéw

i przyczyn trudnéci w nauce podczas:

a) spotk@ z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z roamny
harmonogramem spotka

b) konsultacji z wychowawg nauczycielami przedmiotow oraz pedagogiem
szkolnym - w ramach dyrow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia

dzieci:

a) bezpdrednio u wychowawcy, pedagoga Ilub innych specialist
swiadczcych kwalifikowar, pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,

b) poprzez udosgpnianie informatoréw wiszych uczelni lub szkot
pomaturalnych znajdagych s¢ w szkolnej bibliotece.

Znajomaci przepisOw prawa dwiatowego i wewatrzszkolnego poprzez
ich udosgpnianie w bibliotece szkolnej.

3. Ustala st co najmniej cztery state spotkania z rodzicamaprymi opiekunami)
w ciagu roku szkolnego w celu wymiany informacji orazsklysji na tematy
wychowawcze. Terminarz spotkaa caty rok szkolny podajegstio wiadoméci
rodzicow (prawnych opiekunow) na pierwszym spotam roku szkolnym
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oraz wywiesza w gablocie szkolnej. Dodatkowe spoik mog by¢ zwotywane
na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy, rodzicopragvnych opiekundéw)
lub samoradu uczniowskiego danego oddziatu.

§ 26.

. Szkota mae przyjmowg stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wvigzych ksztalgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne (nhauczycielskie) na podstawie pisempegozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub -za jego zgegoszczegblnymi nauczycielami,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczan moze zawierda umowy
o wspoétpracy dydaktycznej z wszymi uczelniami, zwtaszcza w celu:
1) delegowania nauczycieli akademickich do przeprowai@z czsci ustnej
egzaminu maturalnego gjyka polskiego igzykow obcych,
2) umazliwienia Szkole korzystania z bazy technicznepkwawvej wyzszych
uczelni,
3) wspotpracy dydaktycznej nauczycieli Szkoty z praodwami naukowymi
wyzszych uczelni,
4) umazliwienia pracownikom wyszych uczelni i studentom prowadzenia
bada ankietowych i innych przydatnych w pracy naukowe.

§ 27.

. Biblioteka Szkoty jest pracowsmi szkolm stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowa uczniow, zada dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycielapfogzowaniu wiedzy
pedagogicznej $dd rodzicow oraz w miarmazliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mog@ korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice (prawni opiekunowie), a tak inne osoby na zasadach cksaych
w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej urtwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaggm uczniow
(w grupach hdz oddziatach),

4) korzystanie z pracowni multimedialnej - Internetu.

. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakéczeniu.

Bezpéredni nadz6r nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty.

. Podstawowe zadania i obawki nauczyciela bibliotekarza olta § 37 ust 2
niniejszego Statutu.

. Inwentaryzacja zbioréw biblioteki przeprowadza ggodnie z obowgizujacymi
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przepisami.
§ 28.
Dla realizacji celéw statutowych Szkota zap@nmaliwos¢ korzystania z :
1) pomieszczedo nauki z niezilnym wyposaeniem,
2) biblioteki,
3) pracowni informatycznej - Internetu

4) gabinetu piegniarki szkolnej,
5) urzadzer sportowych i rekreacyjnych

§ 29.

1. W Szkole mog dziat& z wyjatkiem partii i organizacji politycznych

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jestatdincs¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatamadydaktycznej, wychowawczej
i opiekuczej Szkoty.

. Zgodk na podg¢cie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ustpie 1. wyraa Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagnugj

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30.

. W Szkole zatrudnia esi nauczycieli, pracownikébw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w ust.1,
okreslaja: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz wydane ra podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 31.
. W Szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor bezpoednio podlega Dyrektorowi Szkotly, zestje Dyrektora
Szkoty w czasie jego nieobecdimn Uprawniony jest do podejmowania decyzji
w ramach przyznanych kompetenciji i ponosi za ntagpedpowiedzialnéc.

. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dziatalng¢ dydaktyczno-wychowawaz
2) nadzor pedagogiczny;

3) kontrok wewrgtrzna;

4) dyscyplirg pracy nauczycieli
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w zakresie okrdonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres oboazkow, uprawnié i odpowiedzialnéci Wicedyrektora
oraz oséb zajmuagych inne stanowiska kierownicze w Szkole ékrev zakresie
czynndci Dyrektor Szkoty.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawazoraz opiekdacza i w tym
zakresie jest odpowiedzialny za jako wyniki swojej pracy.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialftozazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw
powierzonych jego pieczy we wszystkich formach e&ajdydaktycznych
I wychowawczych.

3. Do podstawowych zadd obowiazkéw nauczyciela naty:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydakego zgodnie
Z oshgnieciami wspotczesnej nauki przy uwedhieniu przewidzianego
programu nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich oladici,
zainteresowd oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o ranpaie
potrzeb uczniéw,

3) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyganiu niepowodze szkolnych,
w oparciu o analigich przyczyn,

5) dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spiszzkolny,

6) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godso osobistej i godniei zawodu;

2) warunkéw pracy umdiwiajacych  wykonywanie  obowikow
dydaktycznych;

3) swobodnego stosowania takich metod nauczania i owyahia, jakie
uwaza za nhajwléciwsze spé&rdd uznanych przez wspoitczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru $mml zatwierdzonych do zytku
szkolnego programOw nauczania, p@dnikbw i innych pomocy
naukowych;

4) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznoggedjicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innycimstytucji
wspomagajcych szkaod.

5) $wiadczeé okrelonych ustaw - Karta Nauczyciela i wydanymi na jej
podstawie aktami wykonawczymi.

6) zglaszanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogiczpegtulatéw
zwigzanych z pragcSzkoty.
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§ 33.

1. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogz zespot zwany
~Zespotem Pedagogicznym Oddziatu”
2. Do zada Zespotu Pedagogicznego Oddziatu ngle

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programovezaaia z zakresu
0goélnego, uwzgldniajgcego take programy nauczania przedmiotéw
wyznaczonych na poatku etapu edukacyjnego, etych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym,

2) podejmowanie stosownych do potrzeb uczniow danatpiziatu dziata
dydaktycznych, wychowawczych, opielazych i profilaktycznych,

3) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) adekaado potrzeb,
w tym organizowanie spotkaespotowych i indywidualnych,

4) przeprowadzanie i omawianie klasyfikagfiodrocznej uczniow danego
oddzialu oraz przedkladanie wynikéw klasyfikacjisrodrocznej
do zatwierdzenia przez RaBedagogiczy

5) wystkpowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczneyrzoskami
dotyczicymi procesu ksztatcenia i wychowania uczniow odllziw tym
rowniez dotyczicych spraw organizacyjnych i kadrowych.

3. Przewodnicym Zespotu Pedagogicznego Oddziatu jest wychowalacago
oddziatu.

§ 34.

1. Dyrektor Szkoty mae tworzy, w zalenosci od potrzeb zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadanioR®e zespotu kieruje
przewodniczcy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczn maze powotywa nauczycieli
koordynatorow  okrdonych  zadad  dydaktycznych,  wychowawczych,
opiekwczych i profilaktycznych.

3. W przypadku utworzenia zespotu lub powotania koaedgra, o czym mowa
w ust 1 i 2, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rd@edagogiczn okresla cele
| zadania zespotu oraz koordynatora.

§ 35.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheemej nad uczniami
a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
Sig oraz przygotowania doycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziata umaziwiajacych rozwiazywanie konfliktéw
w zespole ucznidbw oraz pogizy uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.
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2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualmopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rimdani:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki
i integrupace zespot uczniowski,

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) kieruje Zespotem Pedagogicznym oddzialu klasy wdspatapc
Z nauczycielami uezymi w oddziale, uzgadnigg z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, sgémie wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opiekatydny to zaroéwno
ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z zmgmi trudngciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw (prawnymi@hkinami), w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych
uczniow,

b) ustalenia dziaaprofilaktycznych,

C) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ichatiniach
wychowawczych wobec miodzig i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawyycia oddziatu klasy i Szkoty,

e) zapoznawania rodzicéw (prawnych opiekunéw) z planaracy
i przepisami, o ktérych mowa w 8 25 niniejszegat@&,

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spe&igmi
swiadczacymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio
takze zdrowotnych, oraz zainteresawisszczegolnych uzdolnbeuczniow;

6) Organizag} i formy udzielania pomocy, o ktérej mowa w pktdkreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomueychologicznej
I pedagogicznej wydane przez ministra setwvego do spraw dwiaty
i wychowania.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie ucznidbw z oboygujacymi przepisami  wynikagcymi
ze Statutu Szkoty oraz dbanie o ich przestrzegauziez wychowankow,

2) organizacg} spotka, wyjazdow integracyjnych dla uczniéw klas I,

3) zapoznanie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobeniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przepromata egzaminow
I sprawdziandéw, w tym rownie zwiazanych z wewstrzszkolnym
systemem oceniania oraz zapoznanie z regulamingmanmenu
maturalnego  oraz Swiadomienie  uczniom  odpowiedziakuw
w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi &k=tnia,

4) organizagg wspoipracy z uczelniami wigzymi celem umdiwienia
uczniom bezpg&rednich kontaktow z pracownikami i uzyskania pemyc
informacji dotycacych uczelni,

5) zaplanowanie i prowadzenie w ramach lekcji wychoeawh zagé
prorodzinnych, edukacji zdrowotnej, prawnej, spoleg, kulturalnej
z udziatem specjalistow w okdlenych dziedzinach.
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4. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkémvdowiskowych.

5. W celu realizacji zadawychowawczych oraz wspotpracy z rodzicami (prawnym
opiekunami), wychowawca organizuje @i roku przynajmniej cztery spotkania
z ogo6tem rodzicow (prawnych opiekundéw) oddziatuskla

6. Wychowawca wykonuje czyndo administracyjne dotyeze oddziatu zgodnie
Z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia dokuanprmirzebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiektczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
wydanymi przez ministra wéaiwego do sprawdviaty i wychowania.

7. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej placoéwekswiatowych i naukowych, uczestniczy w konferencjach
I seminariach organizowanych przez w/w placowki.

§ 36.

1. Do realizacji zada wychowawczo - opiekiczych w Szkole przewidziane
jest stanowisko pedagoga szkolnego.

N

Do zada pedagoga szkolnego najew szczegoélnci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oramalizowanie
przyczyn niepowodzeszkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym niom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologicznadpgogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow (prawnych opielw) i nauczycieli,

4) podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikgjych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do deznz udzialem
rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli,

5) wspieranie dziala opiekwczo-wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha rzecz
uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczyicielzakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tanalne] uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowe.

3. Pedagog szkolny, oprocz zadakreslonych zakresem obowikow uczestniczy
w ksztattowaniu interpersonalnych stosunkoéwedmy nauczycielami i uczniami
poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach wychesezgch i badanie
stosunkow panagych medzy uczniami i nauczycielami.

4. Pedagog szkolnyscisle wspotpracuje z wkziwa terytorialnie poradai
psychologiczno-pedagogiczma w miae potrzeb z poradaispecjalistycza.
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§ 37.
1. Biblioteke szkolra prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Do podstawowych zada obowiazkdw nauczyciela bibliotekarza naje
1) czuwanie nad stanem i wykorzystaniem zbiorow bibkg
2) realizacja celdw i zadabiblioteki, a w szczegodlroi:

a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, ugmsfnie i selekcja
zbioréw zgodnie z obowkujacymi przepisami,

b) organizacja warsztatu informacyjno-bibliograficzagg

c) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

d) prowadzenie rénorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

e) sporadzanie plandéw pracy, okresowych i rocznych sprawabzd
prowadzenie statystyki wypgczen i dokumentacji pracy
biblioteki,

f) wspotpraca z wychowawcami i opiekunami poszczegiiny
oddziatbw, nauczycielami  poszczegodlnych  przedmiotéw
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bib&ami
pozaszkolnymi  w  realizacji zafla dydaktyczno -
wychowawczych szkolty, w rozwijaniu kultury czyteiagj
uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

3. W przypadku zatrudnienia dwoéch lubee€j nauczycieli bibliotekarzy Dyrektor
powierza jednemu z nich funkdkoordynatora.

§ 38.

1. W Szkole tworzy ginastpujace stanowiska administracyjne:
1) Glowny kskgowy,
2) Specjalista ds. ptacowych,
3) Samodzielny referent administracyjny
4) Samodzielny referent ds. gospodarczych

2. Do podstawowych obowzkéw gtownego ksigowego naley:
1) prowadzenie rachunkowa | obstugi finansowej szkolty zgodn
Z obowhzujacymi przepisami i zasadami;
2) dokonywanie kontroli wewgirznej;
3) przestrzeganie dyscypliny bigtowe;.

3. Do podstawowych obowzkéw Specjalisty ds. ptacowych nzje

1) prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowychazamnych z rozliczeniem ptac
| sktadek ZUS,

2) prowadzenie spraw zwianych z obstugZakladowego Funduszswiadcze
Socjalnych,

3) wykonywanie czynné&ci finansowo-ksigowych zleconych przez Gitownego
Ksiegowego za zgad Dyrektora Szkoty oraz zagtowanie Giéwnego
Ksiegowego,
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4) sporzdzanie materialdw planistycznych i sprawozdawczozwiazanej
Z prowadzonymi sprawami.

4. Do podstawowych zada i obowizkéw Samodzielniego referenta
administracyjnego natg:
1) zalatwianie spraw uczniow,
2) zatatwianie spraw kadrowych nauczycieli i pracowmk
3) terminowa i sprawna obstuga kancelaryjno-biuroweo8z
4) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji ioezn
5) prowadzenie kasy Szkoty,
6) prowadzenie szkolnej sktadnicy akt,
7) sporadzanie sprawozdawcgd zwiazanej z prowadzonymi sprawami.

5. Do podstawowych zadai obowizkdbw Samodzielnego referenta do spraw
gospodarczych natg:

1) zabezpieczenie i ochrona sktadnikow atiawych Szkoty,

2) prawidtowa gospodarka@odkami rzeczowymi i gospodarka remontowa,

3) prowadzenie spraw zwdanych z bezpiecastwem i higien pracy
w Szkole oraz ochranprzeciwpaarows,

4) prowadzenie kgg inwentarzowych,

5) kierowanie i nadzér nad prapersonelu obstugi Szkoty,

6) obstuga Systemu Informacjis@iatowej,

7) obstuga elektronicznego systemu egzaminu maturalnegsystemu
rekrutacji uczniow do Szkoty.

6. SzczegoOlowe obowdki, odpowiedzialn& oraz uprawnienia pracownikéw
wymienionych w ust. 1 oké&a w zakresie czynrigi Dyrektor Szkoty.

§ 39.

1. W Szkole tworzyeshastpujace stanowiska obstugi:
1) wozny szkotly - konserwator spytzi i urzadzen,

2) spratajacy.

2. Do obowzkow waznego - konserwatora sgta i urzadzen nalezy:
1) utrzymanie tadu i pordku na terenie obiektu Szkoty w tym troska
0 czystd¢ podworzy szkolnych, trawnikow, piecza nad bezpéstvem
budynku;
2) przeprowadzanie drobnych napraw i konserwacji egprzszkolnego
I pomocy dydaktycznych oraz db&oo sprawne funkcjonowanie instalacji
i urzadzen.

3. Do obownzkdw spratajacych naley:
1) utrzymanie porzdku, higieny i estetyki pomieszazezkolnych,
2) opieka nad szatqi odpowiedzialné¢ za wi&ciwe jej zabezpieczenie.

4. Szczegotowe obowkki, odpowiedzialné& oraz uprawnienia pracownikow
wymienionych w ust. 1 oké&a w zakresie czynrigi Dyrektor Szkoty.
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VI.  Prawa i obowiazki uczniow Szkoty

§ 40.
1. Uczé ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  akggczno-
wychowawczym,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnieagadami
higieny umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole 2apw@jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochren poszanowanie jego godu,

4) korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej zgodnie z odbnymi
przepisami,

5) zgtaszania nieprzygotowania do lekcji wedtug gasincych zasad:

a) maze zgtost usprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji na gkaavie

pisemnego potwierdzenia nauczyciela provaadgo lub dyrekciji:

- dwa dni po uczestniczeniu w pozaszkolnych elimjmeh olimpiad

przedmiotowych, konkursach,

- jeden dzié po uczestniczeniu w szkolnych igrzyskach sportdwyc

zawodach sportéw obronnych, wysie zespotow artystycznych (nie dotyczy

zapowiedzianych z wyprzedzeniem prac klasowych, aeych, powtorek
materiatu.

b) maze zgtosé nieprzygotowanie do lekcji bez usprawiedliwieniggdiug

zasad ustalonych przez nauczyciela, podanych zgodni zasadami

wewmtrzszkolnego systemu oceniania.

6) uzyskania informacji na temat sposobu kontroli iemgc osagnieé
szkolnych z poszczegoélnych przedmiotow,

7) zaznajomienia z przepisami w sprawie warunkoéw isspa oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przepromata egzamindw
i sprawdziandw w Szkole,

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadniogeny swojej wiedzy
I umiejgtnosci w warunkach zapewni@gych obiektywné¢ tej oceny
I umiejetnosci,

9) swobody wyraania myli i przekona, w szczegélngi dotyczcychzycia
Szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym
dobra innych 0sdb,

10)rozwijania zainteresowa zdolngci i talentow,

11)pomocy w przypadku trudgo w nauce,

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign | zawodowego,

13)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
zasobow informatycznych —Internetu, dggzbiorow biblioteki podczas
zajc¢ pozalekcyjnych na warunkach ustalonych przez DOgrakSzkoty,

14)wptywania na zycie Szkoly przez dzialaldé w Samorzdzie
Uczniowskim oraz zrzeszaniezSv organizacjach dzialgych na terenie
Szkoty.

2. 1) W przypadku naruszenia praw ucznia ma awerziazy¢ skarg:
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a) do wychowawcy oddziatu,
b) do Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty
2) Skarga winna Byrozpatrzona w terminie 14 dni od daty jejzdaia.

3. Uczé ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh lekcyjnych i wzyciu
Szkoty,

2) w przypadku nieobecdoi na zagciach szkolnych systematycznego
ich usprawiedliwiania (w agu 14 dni od chwili ustania nieobeced na
pisemmn, prasbe rodzicow (prawnych opiekunéw lub ucznia petnolegya)
umieszczoa w zeszycie usprawiedlivie Zeszyt ten sty do korespondenciji
z rodzicami i ma by opiecztowany piecitka szkoty i zawierd wzory
podpiséw rodzicow.

3) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

4) odpowiedzialnéci za wtasneycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,

5) dbania o wspdlne dobro tad i padek w Szkole,

6) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej nadanie pracownikow
Szkoty,

7) dbania o schludny wygdll oraz noszenia stroju galowego z emblematem

szkoty podczas uroczysiu szkolnych i w okoliczngciach reprezentowania
szkoty na zewstrz (konkursy, debaty, uroczyst lokalne)

8) przestrzegania innych nie wymienionych w niniejszyraepisie postanowte
Statutu,

9) przestrzegania zagdzen porzdkowych i organizacyjnych Dyrektora Szkoty
podanych do wiadonsoi poprzez wywieszenie ich w gablocie szkolnej.

. Uczniom zabraniasi

1) samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasientavaag¢ szkolnych
przewidzianych planem zgj

2) sprzeday, nabywania i @gywania narkotykow,

3) spazywania napojow alkoholowych,

4) palenia papieroséw,

5) wjezdzania samochodami na teren szkolny bez zgody Dyrakto

6) korzystania z telefonbw komérkowych i innych dadzenr elektronicznych

podczas trwania z&j lekcyjnych (aparat powinien byvytaczony).

§41.

. Za wzorow postawg, szczegOlne ogjniecia w nauce, odwag prag na rzecz
srodowiska, ucz@maze otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1) pochwat wychowawcy wobec klasy lub pochwabyrektora Szkoty wobec
ucznidéw Szkoty udokumentowanvpisem do dziennika lekcyjnego,
2) list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow (mraych opiekundw)
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udokumentowany wpisem do dziennika lekcyjnego

3) list gratulacyjny Rady Pedagogicznej i Dyrektorak@y do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) za co najmniej bardzo dobrehawanie i wysokie
wyniki w nauce i/ lub twérczy wkiad wycie szkoty udokumentowany
wpisem do protokotu z posiedzenia rady pedagogjczne

4) dyplom uznania za wzorawpostaw uczniowsld, wysokie wyniki w nauce
i tworczy wkiad w zycie szkoty udokumentowany wpisem do protokotu
z posiedzenia rady pedagogicznej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagé
edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg
zachowania otrzymujéwiadectwo szkolne promocyjne stwierdgag uzyskanie
promocji do klasy programowo \irgzej z wyr@nieniem.

. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji kacowej, o ktdrej mowa w § 68 ust 2 uzyskat
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gawery zachowania
otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty z wyrinieniem.

. W przypadku wyranien i nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 ugézmaoze otrzyma
jako nagroq dodatkows — nagrod ksiazkowa lub rzeczow.

. W przypadku otrzymania nagrody, o ktérej mowa w aspkt. 3 i 4 ucz& maze
otrzyma dodatkowo stypendium naukowe.

. Wyroznienia i nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznsigestosujc gradacg
nagréd.

§ 42.

. Za niewywhzywanie st z obowazkdéw szkolnych i nieprzestrzeganie Statutu,
uczeh maze by ukarany poprzez:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniemagi do dziennika
lekcyjnego,
2) nagam wychowawcy wobec oddzialu klasy z wpisaniem nagany
do dziennika lekcyjnego,
3) nagar pisemn Dyrektora Szkoty,
4) nagar pisemn Dyrektora Szkoly z ostrzeniem skrélenia z listy
uczniéw,
5) skre&lenie ucznia z listy uczniow Szkoty.

. Udzielenie uczniowi kary powoduje ponowne ustal@teny zachowania. Stosuje
si¢ gradact kar.

. Uczer maze by skre&lony z listy uczniow Szkoty w przypadkach:
1) razacego zaniedbania oboyzkéw szkolnych (opuszczenie ponad 50 godz. bez

usprawiedliwienia), gdy ponadto wszelkie podejmosvandki wychowawcze
nie przynosz efektow,



2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)
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wywierania demoralizacego wptywu nasérodowisko szkolne (ucieczki
z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu paempapieroséw), gdy
pomimo wyczerpania wszelkich mavosci oddziatywania na ucznia, w jego
postawie nie nagpity oczekiwane zmiany,

zachowania sizagraajacegozyciu, zdrowiu lub bezpiecastwu innych oséb,
w Szkole i poza naj

posiadania i gywania narkotykOw, namawiania dazywvania narkotykow
lub ich rozprowadzania na terenie Szkoty

spazywania alkoholu lub przebywanie w stanie wskaezyn na jego spgycie
na terenie Szkoty i na imprezach organizowanyckep&zkaot,

dopuszczania siumysinej dewastacji mienia Szkoty,

dopuszczania esi kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw agdz mienia
Szkoty,

stosowania przemocy wobec kolegébw (pobicia, wymuiszewywieranie
presji),

przynalenosci lub agitowania do zwikéw zagraajacych zyciu lub zdrowiu
oraz ograniczarych wolnag¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury),

. W razie zaistnienia zdamzgo ktorych mowa w ust.3 pkt. 3-9, uézemaze zosta

skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowanialgcii kar.

. Decyzg skrélenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor padstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zgsiicciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

§ 43.

1. Wszystkie zastosowane wobec ucznia kary podiegégpkumentowaniu przez

3.

wychowawe wpisem do dziennika lekcyjnego. Wychowawca oddzmb obowdzek
informowania o nich rodzicow (prawnych opiekunéw}nia, z zastrzeniem ust. 2.

W razie wymierzenia kary, okilenej w § 42 ust. 1 pkt.3-5, rodzice (prawni
opiekunowie) zostaj zawiadomieni o ukaraniu naspiie przez Dyrektora Szkoty
niezwtocznie po zastosowaniu kary z podaniem praygzstanowicej podstaw
ukarania.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany z zegniem skréenia z listy
uczniow, w zawiadomieniu skierowanym do rodzicowagaych opiekundéw)
informuje s¢ ich o nagannej postawie ucznia i 0 zastosowanycivew niego
srodkach wychowawczych.

§ 44,

Nagrody i kary magby¢ udzielane uczniom na wniosek:

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) Samoradu uczniéw.



26

§ 45.

1. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ragjrawo odwotania siod kary
w terminie 14 dni od daty zawiadomienia ich o j@gtosowaniu.

2. Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kaeslokych w 8§ 42
ust.1pkt.1l - 4 jest Dyrektor Szkoty, a w przypadiastosowania kary okiiene;j
w pkt. 5, jest Matopolski Kurator &iaty w Krakowie, do ktérego odwotanie
skltada si za pdrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni odtyd
zawiadomienia o0 zastosowaniu kary.

Zasady oceniania wewjtrzszkolnego
§ 46.

1. Ocenianiu podlegaj
1) osikgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiaddTio
I umiejetnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej, okrdonej w odebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programoOw nauczania uwzghiajcych & podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawprzez wychowawg
oddziatu klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klapnia respektowania przez
ucznia zasad wspicia spotecznego i norm etycznych.

§ 47.

1. Ocenianie osignig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa &i ramach
oceniania wewsgtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego amnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowarswojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tooke pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 48.

Do zada i obowiazkdéw nauczyciela w zakresie oceniania maly szczegolni:
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1) formutowanie wymaga edukacyjnych niezlanych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o] wymaganiach edukacyjnych wynikgich
z realizowanego programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzaniagsic¢ edukacyjnych uczniow,

4) stwarzanie uczniom szansy uzupetnienia brakow,

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

6) dostosowanie wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1),
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulagch ucznia,

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw s@rania 0signie¢
edukacyjnych uczniéw,

8) informowanie ucznia o przewidywanej ocenie niedestzne] miesic
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagoegiczn

9) umazliwienie uzyskania i podwiszania ocen bigcych,

10)informowanie ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw stopniu
opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom (prawngpiekunom)
informacji o postpach, trudnéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

11)przestrzeganie zasad oceniania &lkrgych w § 54.

§ 49.

Do zada i obowiazkOw ucznia w zakresie oceniania rigte

1) systematyczne przygotowywanie sio zag¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie nieobeci’a na zagciach,

3) regularne odrabianie zatldomowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zész§iviczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

5) pisanie kadej pracy kontrolnej,

6) aktywne uczestnictwo w zgjiach,

7) na miae swoich maliwosci wkladanie wysitku w wywjzywanie
si¢ z obowazkow na wychowaniu fizycznym.

§ 50.

Do zada i obowiazkdw wychowawcy oddzialu w zakresie oceniania za@roa
nalezy:
1) informowanie o obszarach oceny zachowania - kedhr oceny

i wymaganiach na poszczegdlne oceny zachowania,;

2) systematyczne gromadzeniu informacji o zachowaomnia,;
3) srodroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia pwzednim
zaskgnieciu opinii:

a) nauczycieli ucacych w oddziale klasy, podczas zebrania Zespotu
Pedagogicznego Oddzialu. Zachowania wzorowe i nagan
odnotowuje si w protokole zebrania,

b)  ucznidéw, podczas lekcji do dyspozycji wychowawcywieconej
ocenianiu zachowania i odnotowanie uwag dot. zaehow
wzorowych i nagannych w dzienniku lekcyjnym,
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C) zainteresowanego ucznia, poprzez zebranie od weznid
dobrowolnych pisemnych informacji o aghigciach, dokonaniach
i problemach,

d) innych nauczycieli i pracownikbw szkoly, na podseaw
sporadzonych przez zainteresowanych dobrowolnych notatek
zwtaszcza informugcych o wzorowych i nagannych zachowaniach;

4) sporzdzanie dla kadego ucznia arkusza oceny zachowania, o ktorym
mowa w 8§ 62 pkt. 1 , stanoygego uzasadnienie oceny;
5) informowanie ucznia na 10 dni przed klasyfikacyjngosiedzeniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie zaah@y

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachow ucznia.

§51.

1. Nauczyciele zag edukacyjnych na pogtku kazdego roku szkolnego informuyj
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niedioych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, wynikapych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzaniagost edukacyjnych ucznidw,
warunkach i trybie uzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Fakt ten odnotowayv dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu klasy na patau kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ruvkkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkdoybie uzyskania wiszej ni
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachoaan Wychowawca
przekazuje roéwnie informacg, o ktérej mowa w ust.l, rodzicom (prawnym
opiekunom) Na wniosek wychowawcy lub rodzicéw (pngeh opiekundw)
wymagania odnimie zag¢ edukacyjnych obowgany jest przedstawinauczyciel
prowadacy zagcia.
Fakt poinformowania wychowawca oddziatu klasy odmatie w dzienniku
lekcyjnym.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazyeam w formie ustnej
w terminie do kaca wrzénia.

§ 52.
1. Szkota nie udziela informacji o aginigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Kazda ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i jegdzicow (prawnych
opiekundéw) i na ich piie powinna by uzasadniona. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne udze jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuj
do wghdu w obecnéci nauczyciela.

3. Wychowawcy oddziatéw klas oraz nauczyciele prowasizzagcia edukacyjne
informuja  rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o p@sich i trudnéciach
w nauce jak réwnieo zachowaniu ucznia:
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1) pisemnie i ustnie podczas zefbrarganizowanych wedtlug harmonogramu
podanego na pogtku roku szkolnego,

2) ustnie podczas dyrow, ktérych harmonogram podany jest w gablocie
informacyjnej i na szkolnej stronie internetowe;.

§ 53.

1. Nauczyciele informu ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych,
a wychowawca o przewidywane] rocznej ocenie zachayaw terminie nie
poézniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady &@edicznej,
z zastrzeeniem, ze informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej
przekazana jest z migsznym wyprzedzeniem.

2. Wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez Ryma Szkotly informuje
ustanie lub pisemnie rodzicéw ucznia (prawnych kym@w) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obezkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej oceniehawania, w terminie
nie p&niej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz

§ 54.

Zasady biggcego oceniania uczniow z obawkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych:

1) Oceny castkowe z zaj¢ edukacyjnych win, by oparte, w miag mazliwosci
ucznia, na pracach pisemnych, ustnych, manualnypchwslizagcych jego
umiegtnosci, samodzieln&, aktywna¢, wiedz.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, l@esizw szczegdlnéci pod
uwag; wysitek wkladany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zeg.

3) Nauczyciel jest zobowrany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradnicgdstycznej uwzgidnic
w wymaganiach i procesie oceniania ucznia zaleceamarte w tréci opinii.

4) Pisemne prace kontrolne z jednego dziatu lukksdej partii materiatu winny
by¢ zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem Wydartygodniu
uczer nie mae mie& wigcej niz dwie tego typu prace, przy czym niecog]
niz jedm prag dziennie.

5) Wszystkie prace pisemne winny zdspmprawione i omowione w terminie nie
przekraczajcym dwaoch tygodni.

6) Z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej uczmoze uzyska tylko jedm
ocere.

7) Jedna ocena higca z zag¢ edukacyjnych nie mi@ by podstaw klasyfikacji
srédrocznej / roczne.

8) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z kim#tyopracy
pisemnej w terminie i formie ustalonej przez nawozha.

9) Oceny bieace z zaj¢ edukacyjnych wpisuje sido dziennika lekcyjnego wraz
z dat ich wystawienia.
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§ 55.

. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest jeden raz w roku godmiu
poprzedzajcym tydzier w ktérym rozpoczyna sizimowa przerwadwiateczna.

. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w dwutygodgm okresie
poprzedzajcym roczne Kklasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogj, ktore
odbywa s¢ w ostatnim tygodniu trwania zgj szkolnych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia asrodroczmn,
i roczm ocere klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca.

. Wyniki Kklasyfikacji $rodrocznej omawia Zespdt Pedagogiczny Oddziatu
i przedktada do wiadomdoi Radzie Pedagogicznej a wychowawca informuje
0 nich pisemnie rodzicéw uczniéw (prawnych opiekaho

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche@agdukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie ma wptywu na proraaly klasy programowo wgzej ani
na ukaczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie maj wptywu na ocea
klasyfikacyjra zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu rnengdklasyfikacyjne z za¢
edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna gepodaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkmleraz
drugi z rzdu ustalono nagaanroczry ocerg klasyfikacyjna z zachowania.

8§ 56.
. Skala ocen bigcych oraz ocen klasyfikagjrédrocznej z zaf edukacyjnych:
a) celujcy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczacy 2
f) niedostateczny 1

Dozwolone jest stosowanie znakéw (+) i (-) w zal@eocen od minus
dostateczny do plus bardzo dobry.

2. Skala ocen rocznych z gapdukacyjnych:

a) celuycy 6

b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3

e) dopuszczay 2
f) niedostateczny 1
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§ 57.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zéjz wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opiniograniczonych madiwosciach
uczestniczenia w tych zgjach, wydanej przez lekarza, oraz na czas stkng
w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia w dokumentacji nauczaniaiagatoceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony”.

§ 58.

1. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologepedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosekiziobmw (opiekundw
prawnych), Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wasduchu lub giboka dysleksj
rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czsci
lub catego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku zwolnienia z nauki drugiegezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony”.

§ 59.

Uczer uczszczagcy na zagcia religii otrzymuje ocepwg skali ocen jak za zgjia
edukacyjne. Ocena ta nie ma wplywu na promat) klasy programowo wgzej
lub ukaiczenia szkoty.

§ 60.

Obszary oceny zachowania — kryteria:
1) Wywigzywanie s¢ z obowazkéw ucznia, a w szczegolku:

a) przestrzeganie postanowie Statutu, zarmlzen dyrekcji szkoty
I poleca nauczycieli,

b) systematyczne i punktualne gszczanie na zegia szkolne,

c) biezace usprawiedliwianie nieobeciu,

d) systematyczne i sumienne przygotowywangedsi zag¢ szkolnych,

e) dazenie do maksymalnego wykorzystania swoich zdano
I mozliwosci,

f) wytrwate i systematyczne przezwyzanie napotykanych trudsa
W nauce.

2) Postpowanie zgodne z dobrem spotecimzkolnej oraz dbaké o honor
i tradycg szkoty, a w szczegOlsoi:
a) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzsezkoty, oddziatu
klasy, a zarazem godzenie nauki z gtydni pracami spotecznymi,
b) umiejtne wspotdziatanie w zespole,
c) podejmowanie dziafazmierzajcych do udzielania pomocy innym,
d) kultywowanie tradycji szkolnych,
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e) reprezentowanie szkoly poprzez udziat w urocZgsé@h Swiat
panstwowych, szkolnych, w olimpiadach, konkursach, egidach
artystycznych, zawodach sportowych itp.,

f) poszanowanie pracy ludzkiej i mienia szkoty, dbal®m estetyk
pomieszcze szkolnych,

g) dbalg¢ o ubiér ucznia, ktory winien lBywlasciwy do uczestnictwa
w zagciach szkolnych, imprezach szkolnych i pozaszkdinya
ktorych reprezentuje szkot ktory nie narusza ogolnie przgych norm
obyczajowych.

3) Dbata¢ o pickno mowy ojczystej, a w szczegokaa
a) dbatd¢ o kultur stowa i gestu w szkole i pozaani
b) nie uwzywanie wulgaryzméw i przekiestw,
c) dazenie do poprawnii i komunikatywndci jezyka ojczystego,
d) umiegtne i taktowne uczestniczenie w dyskusiji.

4) Dbatc¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz innych, a w szczeg&no

a) nie stosowanie, zaréwno w szkole jak i pozaa, nrodkow
uzalezniajacych kgdacych przyczyn zjawisk patologicznych i chorob,
a zwlaszcza: alkoholu, nikotyny, narkotykow oranyich srodkow
psychoaktywnych,

b) aktywne przeciwstawianie ¢sizjawiskom patologii wyspujacym
wsrod mtodziey zarowno w szkole jak i pozaanii udzielanie pomocy
innym w tym zakresie,

C) przestrzeganie zasad bezpigtste/a i higieny na zagiach szkolnych
I pozaszkolnych oraz dbdlo o przestrzeganie tych zasad przez inne
osoby,

d) dbala¢ o swoje zdrowie i higieposobiss.

6) Godne, kulturalne zachowanieg siv szkole i poza ni oraz okazywanie
szacunku innym osobom, a w szczegétio

a) uczciwaé w codziennym pogpowaniu,

b) dbata¢ o godnd¢ wiasr i innych osob,

c) odnoszenie 8iz naleytym szacunkiem do wszystkich osob,

d) umiegtne, kulturalne i taktowne uczestniczenie we wsddaght
zagciach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych, w prhca
zespotowych,

e) otwartgd¢ na potrzeby drugiego czlowieka, a zwlaszcza 0soOb
niepetnosprawnych, starszych, wymagggrh pomocy.

§61.

Srodroczn i roczry, ocery zachowania ustalagsivedtug nasgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne



33

§ 62.

Procedura wystawianiérodrocznej i rocznej oceny zachowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Wychowawca oddziatu klasy w arkuszu oceny sgdeanym dla kadego
ucznia, zawieragym kryteria, o ktdrych mowa w 8§ 60 kolorem niekies
podkrela te kryteria, ktdre g wzorem zachowania ucznia a kolorem
czerwonym te, ktore postrzegangako naganne.

Uczen, u ktorego nie stwierdzono zachawedacych wzorem dla innych
ani tez nie wysgpity zachowania naganne — brak podleg, otrzymuje
ocere : zachowanie dobre

Uczen, u ktérego przewaja zachowania wzorowe w poszczegollnych
obszarach kryteriow — wksza¢ podkrelen niebieskich, i u ktérego nie
wystepuja zadne zachowania naganne otrzymuje eoremachowanie
wzorowe.

Ucze, o ktérego wysipuja zachowania wzorowe lecz nie przexap nad
pozostatymi i u ktGrego nie wygiuja zachowania naganne otrzymuje
ocere: zachowanie bardzo dobre.

Uczen, u ktérego wysipuja zarbwno zachowania wzorowe jak i naganne —
uczer niekonsekwentny w swoim zachowaniu, lecz domiragchowania
jak na ocea dobi otrzymuje oce@ zachowanie poprawne. slie
wychowawca, po zagjnicciu opinii nauczycieli i ucznidéw stwierdzi,
ze uczé pracuje nad sabi stara st przezwyceza¢ swoje mankamenty
w zachowaniu, mege wystawt mu ocer: zachowanie dobre.

Uczen, u ktoérego wysipito zachowanie naganne w ktorym obszarow
kryteriow, z wyptkiem zachowa o ktérych mowa w 8 42 ust.3 pkt. 3-9,
lecz dominug zachowania jak na ocendobm otrzymuje ocea
zachowanie nieodpowiednie.

Uczen, u ktorego dominuj zachowania naganne jak rowhi®ez wzgédu

na inne Kkryteria zachowawystypito zachowanie, o ktérym mowa w § 42
ust.3 pkt. 3-9 otrzymuje ocenzachowanie naganne.

§ 63.

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwtocznm® uzyskaniu

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfigmej z zag¢ edukacyjnych
mog zwrock sie do nauczyciela o ustalenie #zej oceny i przewidywana.

Prasba mae by wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne jest zoboyziany dokonéa

analizy zasadrigi wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

. Nauczyciel analizuje wniosek w oparciu o0 udokumwematoe realizowanie

obowiazkow okrglonych w 8§ 49. Po analizie me ocer podwyszy
lub utrzym&.
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. Nauczyciel mae przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokénsprawdzenia
wiedzy i umiegtnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. Procedu¢ wust. 3-5 nauczyciel winien zakozye oraz poinformowa
wnioskodawe, o ktorym mowa w ust.1 o ustalonej ocenie na dwa pized
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagugi

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna wrijjnie tpos¢powania.
§ 64.

. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwtocznm® uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfigmej zachowania mag
zwrocit sig do wychowawcy o ustalenie wszej oceny ri przewidywana.

. Prasba mae by wyrazona ustnie lub w formie pisemnej i musi ¢by
umotywowana konkretnymi agjnieciami, ktére zgodnie z kryteriami 8 60
I procedug ustalania oceny okina w § 62 kwalifikup go do uzyskania wgzej
oceny.

. Wychowawca jest obowzany dokoné analizy zasadrssi wniosku, o ktérym
mowa w ust.1

. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o kuwoentowane
realizowanie obowizkdéw, o ktérych mowa w § 60. W pgpbwaniu tym zagga
opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego i Rady UéanKlasy.

. W oparciu o analigi opinie, o ktérych mowa w ust.3 i 4 @ocer podwyzszyE
lub utrzym&.

. Proceduw, o ktérej mowa w ust. 3-5 wychowawca winien z&@L
oraz poinformowéa wnioskodawe, o ktérym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na
dwa dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjiyady Pedagogiczne;.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna wrijnie tpos¢powania.

§ 65.

Nauczyciele & zobownzani wpisé do dziennika lekcyjnego roczne  oceny
klasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych, a wychowawca rogzocerg klasyfikacyjr
zachowania najpdiej dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posietieen Rady
Pedagogiczne.

§ 66.

Ucze jest klasyfikowany na koniec roku szkolnegaeje zostaty mu ustalone oceny
roczne zgodnie z przya skah ocen i w oparciu o0 wymagania edukacyjne z&aj
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania z wtigem zagc z ktérych
zostat zwolniony.
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§ 67.

. Oceny roczne z z& edukacyjnych nieassredni ocen czstkowych lecz winny
Z nich wynika.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskania w wymgmaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych jest ostateczna z zastereem
ust.3,4i871

. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymaj z danych zag
edukacyjnych celupa roczry ocery klasyfikacyjra. Uczer, ktéry tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat potaigniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajedukacyjnych
celujaca koncowa ocere klasyfikacyjra.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyntdzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zc¢zadukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego i 8 71

. Ustalona przez wychowawc oddzialu klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zagsgneem § 71

. Uczniowi spetniggcemu obowgzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat
zdapcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania.

§ 68.

. Uczen, ktory ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania, z ktérych nie zostablmiony, uzyskat oceny
roczne wysze od stopnia niedostatecznego, z zastriem 8 70 otrzymuje
promocg do klasy programowo wgze|.

. Uczean konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktas sktadaj sic
roczne oceny klasyfikacyjne z obakowych zag¢ edukacyjnych uzyskanie
w klasie programowo najwgzej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta se
w klasach programowo #8zych, z uwzgidnieniem § 67 ust 3, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne;.

§ 69.

. Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &&j
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalerigddrocznej lub rocznej ocen
klasyfikacyjnej z powodu nieobecstd ucznia na zariach edukacyjnych
przekraczajcej potowg czasu przeznaczonego na teczia w szkolnym planie
nauczania.
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. Uczea nie klasyfikowany z powodu nieobecdeousprawiedliwionej mee zdawa
egzamin Kklasyfikacyjny. Ucze nie klasyfikowany z powodu nieobeceo
nie usprawiedliwionej mae zdawa egzamin klasyfikacyjny za zgedRady
Pedagogicznej.

. Uczen, ktéremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody rmgzamin
klasyfikacyjny w celu uzyskania rocznej oceny kfdsacyjnej z obowazkowych
zaj¢ edukacyjnych nie otrzymuje promociji do klasy pergowo wyszej lub nie
konczy szkoty.

. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z gjedukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmeswe s¢,nieklasyfikowany”

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieiczé:

1) realizupcy na podstawie odbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

3) ubiegajcy sk o przygcie do klasy bezpoednio wyszej ni wynika
to z ostatniegagwiadectwa szkolnego ucznia, zmiany kierunku ksetaik
zZwiazanej ze zmiantypu szkoty lub profilu nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaktérym mowa w ust. 5
pkt.2 i 3 nie obejmuje obowzkowych za¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zéjedukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza s formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informagyej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 3ékyor Szkoty mae zwolnt
ucznia z obowizku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych eé&aj
edukacyjnych, w ktérych nie ma adic programowych, a z ktérych ucrze
otrzymat nawiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszgzaj

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadkuasgmu ucznia, o ktdrym
mowa w ust.5 pkt. 2 réwnieliczbe zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemoze
zdaw& egzamin w ¢igu jednego dnia, uzgadnia s uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wst.1l, 2 i 5 pkt 1,

przeprowadza nauczyciel danych ¢zagdukacyjnych w obecsoi, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samycib Ipokrewnych zaf
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wst. 5 pkt 2 i 3

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora §zakesktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodricy komisji,

2) nauczyciele zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy



37

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mody¢ obecni — w charakterze
obserwatoroéw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokdt okralajacy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania ¢Wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
oraz ocen ustalon przez komisj. Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia
I zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanadicznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 70.

1. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocgnniedostateczn
z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych mie zdawéd egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna zenowyrazé zgod;
na egzamin poprawkowy z dwoch obarkowych zag¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy wyznacza Dyrektor Szkoty w osmat tygodniu ferii
letnich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkacteKgr Szkoty mae ustalé
pozniejszy termin lecz nie diszy niz do kaxca wrzénia danego roku.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza s formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnewychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareepiDyrektora Szkoty
w skitadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodnicy,
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne jako
cztonek komisji

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, redby¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypakkac
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako bseegzaminujca innego
nauczyciela prowadeego takie same zgjia edukacyjne, z tynie powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot jak w 8 69, ust.13.
8. Uczea, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzgeniem § 71.
8§ 71.

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgzgtost zastrzeenia
do Dyrektora Szkotly, jeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
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edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrmw zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycgmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone pisemnie w terminie do 7 dni po Zekeniu
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzanpaprawkowego
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraweigow

2. W przypadku stwierdzenia zasadoiozgtoszonych zastrzen, o ktorych mowa
w ust.1 Dyrektor Szkoty powotuje komgsjktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢fajedukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadofoobi umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogarcery klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowasi ustala roczn
ocere klasyfikacyjm zachowania w drodze glosowania zwiykt
wiekszaicia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decydujos
przewodniczcego komisiji.

3. Terminy sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pktutgadnia s z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodz

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zetagdukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodricy komisji,
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, z zastrzaniem jak
w 8 70 ust 6,
c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego egm typu
prowadacych takie same zgjia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodricy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzzagcia
edukacyjne w danym oddziale klasy,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z ajedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieemm¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wagkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z&adukacyjnych, ktéra nie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagéuziem § 70, ust.li 2

6. Z prac komisji spordza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
a) skiad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
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d) wyniki sprawdzianu oraz ustalgocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaani
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalon ocery zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét stanowi za€znik do arkusza ocen ucznia.

§72.

Organ sprawucy nadzor pedagogiczny m® uniewani¢ egzaminy jeeli zostaty
przeprowadzone niezgodnie z obaxvijaca procedus.

§73.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statuai®tyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprosatda sprawdzianow
i egzaminOw, stosuje sprzepisy okrédone w tej sprawie przez ministra \éavego

do spraw éwiaty i wychowania.

Zasady rekrutacji do szkoty
8 74.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoly, Dyoekijpowotuje Szkola
Komisje  Rekrutacyjno-Kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego
oraz okréla zadania cztonkéw.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
1) opracowuje szkolny regulamin rekrutaciji,
2) ustala list kandydatow zwolnionych z procedury rekrutacyjnej,
3) z przeprowadzonego p@pbwania kwalifikacyjnego spogdza protokot.

3. Szkolny regulamin rekrutacji okta:
1) minimalny prog punktowy warunkagy przygcie do Szkoty jako:

a) sunt punktow pochodgych z przeliczenia ocen n@wiadectwie
ukonczenia gimnazjum z ustalonych przez Komisjzagc
edukacyjnych,

b) wynik egzaminu przeprowadzanego na Zezenie nauczania
gimnazjalnego,

c) sunt punktow za inne osggnigcia ucznia, wymienione riaviadectwie
ukonczenia gimnazjum,

2) wykaz punktowanych z&} edukacyjnych zeswiadectwa ukaczenia
gimnazjum,

3) wag punktows za poszczegOlne oceny n@wiadectwie ukaczenia
gimnazjum, z ustalonych przez Komigjag¢ edukacyjnych,

4) wag: punktowa za osigniecia ucznia wymienione naswiadectwie
ukonczenia gimnazjum,
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5) sposéb przyjmowania uczniow zwolnionych ze zdawaegzaminu
gimnazjalnego,

6) tryb odwolywania s od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej do Dyrektora Szkoty,

7) inne sprawy istotne dla sprawnego przeprowadzehiatacji do szkoty.

§ 75.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna ustataj zagcia edukacyjne
podlegajce punktacji, wag punktows poszczegdlnych ocen i prog punktowy kieruje
si¢ oferta edukacyjma szkoty na dany rok szkolny uwzglniajaca potrzeby gospodarki
narodowej, zapotrzebowaniem srodowiska, = maealiwosciami  edukacyjnymi

I bazowymi Szkoty oraz ustaleniami organu spragego nadzor pedagogiczny.

§ 76.

O przygciu do klasy pierwszej decyduje liczba punktow —ksyanalnie 200,
uzyskanych przez kandydata za:
1) oceny naswiadectwie z wybranych zg edukacyjnych i za ogjniccia
odnotowane nawiadectwie ukéczenia gimnazjum —maksymalnie 100
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego — maksymalnie 100.

8§ 77.
1. Do Szkoty przyjmowaniaskandydaci, ktérzy:

1) ukonczyli gimnazjum,

2) przekroczyli prog punktowy ustalony przez Szkat ktorym mowa w 8 74
ust 3 pkt 1 i zajli miejsce na Kcie wg kolejndci uzyskanych punktéw
od najwyzszego wyniku do wyczerpania miejsc lub zostali zalkiowani
do Szkoty w trybie, o ktérym mowa w § 78 .

2. W przypadku rownorgdnych wynikbw uzyskanych w pagowaniu
kwalifikacyjnym pierwszastwo may:

1) sieroty, osoby przebywgje w placowkach opiekiezo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach gastych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdkiiach, ktoérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadg opink publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej mablej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczonych ztiveosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgtlu na stan zdrowia kandydata.

§ 78.

1. Laureaci konkurs6w o zagju wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych
program obejmuje w cadoi lub poszerza téei podstawy programowej
co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowasqib®z uczestniczenia w procedurze
rekrutacyjnej.
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2. Uczniowie zwolnieni z przyczyn losowych ze zdawaegzaminu gimnazjalnego
przyjmowani § bez uczestniczenia w procedurze rekrutacyjne;j.

§79.

1. Kandydaci do klas pierwszych mpgkiadd dokumenty do Szkoty w terminie
ustalonym przez organ sprawecy nadzor pedagogiczny.

2. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nagiuje w formie umieszczonych w gablotach
Szkoty list uczniéw przyjtych do klas pierwszych.

3. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji uazeie przygty do Szkoty mae odwoltd si¢
od decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej dDyrektora Szkoty w aigu
trzech dni od ogtoszenia list prztych.

8§ 80.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statudagyczcych rekrutacji, stosuje

si¢ zasady okrdone w aktualnych przepisach w sprawie warunkowyjpmawania

ucznioéw do szkét publicznych wydanych przez mimisttasciwego do spraw awiaty

i wychowania.

VII. Postanowienia kficowe
§ 81.
Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
§ 82.
Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz cereahspkolny.
§ 83.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odifbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty ckag odrebne przepisy.

§ 84.

Statut wchodzi wzycie z dniem podcia Uchwaly Rady Pedagogicznej o zmianie
Statutu i przygciu jednolitego teksty tj. z dniem 26 czerwca 2007r



